
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Klärwärter/in (m/w/d) 
Vollzeit – 40 Wochenstunden 

 
Der Reinhaltungsverband Pössnitz-Saggautal sucht zum ehestmöglichen Eintritt eine engagierte 
Persönlichkeit für den technischen Bereich des Verbandes. 
 
Der Reinhaltungsverband betreut unter anderem ein Kanalnetz mit rund 275 km Länge, etwa 340 
Pumpwerke und Kleinkläranlagen in den Gemeinden Oberhaag, Arnfels, St. Johann im Saggautal und 
Leutschach an der Weinstraße sowie die Verbandskläranlagen in Leutschach und Radiga. 
 

Ihr Aufgabenbereich 
 Wartungs-, Kontroll-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an technischen Anlagen 
 Betreuung von Pumpwerken, Kanalanlagen und Kläranlagen 
 Störungsbehebung und Bereitschaftsdienst 
 Betreuung und Instandhaltung von Maschinen, Geräten und Fahrzeugen 
 Allgemeine Tätigkeiten im Bereich des Reinhaltungsverbandes 
 Pflege der Außenanlagen und laufende Instandhaltungsarbeiten 

Ihr Profil 
 Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (z. B. Metalltechniker/in, Zerspanungstechniker/in 

oder Mechaniker/in von Vorteil) 
 Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
 Erfahrung in Wartung und Reparatur von Maschinen und Anlagen 
 Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
 Bereitschaft zu Rufbereitschaft, Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten 
 Bereitschaft zur Weiterbildung (z. B. Ausbildung zum Klärfacharbeiter) 
 Führerschein Klasse B, E zu B 

Wir bieten 
 Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz im öffentlichen Bereich 
 Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 



 Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 
 Moderne technische Infrastruktur 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden 
 Unbefristetes Dienstverhältnis (3 Monate Probezeit) 
 Sechste Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr 

Anstellungserfordernisse 
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedstaates 
 Vollendetes 18. Lebensjahr 
 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bzw. Befreiung 
 Volle Handlungsfähigkeit 
 Gesundheitliche Eignung 
 Einwandfreies Vorleben 

Entlohnung 
Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an das Steiermärkische Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 
idgF im Entlohnungsschema II – Arbeiter. 

Der monatliche Mindestbezug inklusive Zulagen beträgt bei Vollzeitbeschäftigung mindestens € 
2.950,-- brutto pro Monat. 

Eine höhere Einstufung ist abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten möglich. 

Bewerbungsunterlagen 
 Motivationsschreiben 
 Lebenslauf 
 Ausbildungs- und Abschlussnachweise 
 Dienstzeugnisse 
 Staatsbürgerschaftsnachweis 
 Führerschein 
 Versicherungsdatenauszug 
 Strafregisterbescheinigung (kann bei Dienstantritt nachgereicht werden) 

Bewerbungsfrist 
 
Bewerbungen sind bis spätestens Freitag, 03.07.2026, 12:00 Uhr an den Reinhaltungsverband Pössnitz-
Saggautal, Radiga 55, 8453 St. Johann im Saggautal, z. Hd. Herrn Obmann Bgm. Johann Schmid oder per 
E-Mail an rhv.pst@radiga.at zu richten. 
 

Gemäß DSGVO werden Ihre Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren verwendet. Im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht ersetzt. 

Der Obmann 
 

Bgm. Johann Schmid 


